MINISTERUL SANATATII MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA

Institufia medico-sanitard publici
SPITALUL DERMATOLOGIE si MALADII COMUNICABILE
Str.Costiujeni 5/1 MD-2011 or. Chisinau,

ORDIN

il “ LRl 2020 n. 7

Cu privire la organizarea concursului pentru
ocuparea functiei vacante

In conformitate cu ordinul Ministerului Sénatatii al RM nr.139 din
15 octombrie 2015,,Privind angajarea prin concurs a personalului medical si
in temeiul punctului 49 al Regulamentului privind organizarea si functionarea
IMSP Spitalului Dermatologie si Maladii Comunicabile, aprobat prin ordinul
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale nr. 897 din 16.07.2018
emit prezentul ordin:
L. Se anunti concurs pentru ocuparea urmitoarei functii vacante:

Manager, controlul calitétii in cadrul sectiei diagnostic
IL. Specialist resurse umane, dna Natalia Cernat

1.Va asigura plasarea ordinului ,,Cu privire la aprobarea Metodologiei evaluirii
candidatilor pentru ocuparea functiei vacante, pe panoul de informatie a spitalului.
2.Va asigura afisarea anuntului pe avizierul institutiei si plasarea pe pagina web
institutiei.

3.Va asigura receptionarea dosarelor candidatilor pini la 31.01.2020.

4.Va asigura informarea la solicitarea candidatilor cu prevederile Metodologiei de
selectare prin concurs a candidatilor la functiile respective.

IIL.Controlul executarii ordinului in cauzi se atribuie dei Ina Macovscaia —

ex.atr.de functie vice director medical, presedintele comisiei de concurs.

Director % ﬂ %/ Iulian OLTU
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MINISTERUL SANATATII MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA

Institutia medico-sanitari publici
SPITALUL DERMATOLOGIE si MALADII COMUNICABILE
Str.Costiujeni 5/1 MD-2011 or. Chisinau,

ORDIN

w0 ¢ [oliicaid€ 2020 n. 907

Cu privire la organizarea concursului pentru
ocuparea functiei vacante

In conformitate cu ordinul Ministerului Sanatatii al RM nr.139 din
15 octombrie 2015,,Privind angajarea prin concurs a personalului medical si
in temeiul punctului 49 al Regulamentului privind organizarea si functionarea
IMSP Spitalului Dermatologie si Maladii Comunicabile, aprobat prin ordinul
Ministerului Sanatétii, Muncii si Protectiei Sociale nr. 897 din 16.07.2018
emit prezentul ordin:
I. Se anunta concurs pentru ocuparea urmétoarei functii vacante:

Manager, controlul calitatii in cadrul sectiei diagnostic
II. Specialist resurse umane, dna Natalia Cernat

1.Va asigura plasarea ordinului ,,Cu privire la aprobarea Metodologiei evaludrii
candidatilor pentru ocuparea functiei vacante, pe panoul de informatie a spitalului.
2.Va asigura afisarea anunfului pe avizierul institutiei si plasarea pe pagina web
institutiei.

3.Va asigura receptionarea dosarelor candidatilor pind la 31.01.2020.

4.Va asigura informarea la solicitarea candidatilor cu prevederile Metodologiei de
selectare prin concurs a candidatilor la functiile respective.

IIL.Controlul executdrii ordinului in cauzi se atribuie dei Ina Macovscaia —

ex.atr.de functie vice director medical, presedintele comisiei de concurs.

Director % ﬁ %/ Iulian OLTU



MINISTERUL SANATATII MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA

Institutia medico-sanitard publici
SPITALUL DERMATOLOGIE si MALADII COMUNICABILE
Str.Costiujeni 5/1 MD-2011 or. Chisinau,

ORDIN

A0 Lanetahse 2020 nr., %
Cu privire la aprobarea Metodologiei
evaludrii candidatilor pentru ocuparea
functiei vacante

Intru indeplinirea cerintelor ordinului Ministerului Sanatitii al RM, nr.139-P
din 15 octombrie 2015 ,,Privind angajarea prin concurs a personalului medical,
nn temeiul punctului 49 al Regulamentului privind organizarea si functionarea
IMSP Spitalului Dermatologie si Maladii Comunicabile, aprobat prin ordinul
Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale nr. 897 din 16.07.2018
emit prezentul ordin:
1.Se aproba metodologia evaludrii candidatilor pentru ocuparea functiei vacante
Manager, controlul calititii in cadrul sectiei diagnostic
2.Specialit resurse umane, dna Natalia Cernat va asigura plasarea pe pagina web a
institutiei a ordinului in cauza.
3.Controlul executrii ordinului in cauzi se atribuie dei Ina Macovscaia — ex.atr.de

vice director medical, presedintele comisiei de concurs.

Director Q/M ﬂ W Iulian OLTU



Anexa

la ordinul
nr . din Z0. &6 ZORDO

METODOLOGIA
evaludrii condidatilor pentru ocuparea functiei vacante

I.Notiuni generale
1.Metodologia evaludrii condidatilor pentru ocuparea functiilor vacante este
elaboratd conform ordinului Ministerului Sanatatii al RM, nr.139-P din 15
octombrie 2015 ,,Privind angajarea prin concurs a personalului medical”

2.Metodologia are drept scop stabilirea mecanismului de evaluare si selectare a
candidatilor pe criterii de cunostinte si aptitudini pentru functia la care candideaza.

3. In procesul evaluirii camdidatilor se vor respecta principiile de transparent,
obiectivitate, corectitudine si responsabilitatea persoanelor implicate in luarea
deciziilor.

4 Evaluarea candidatilor se va efectua intr-o singurd etapa si va include:evaluarea
calititilor personale ale candidatului si evaluarea dosarului.

II. Departajarea candidatilor
5.Departajarea candidatilor se efectueaza in baza urmaétoarelor criterii:
a) rezultatele evaludrii calitdtilor personale ( 1-5 puncte)
b) evaluarea dosarului (0-10 puncte)
¢)activitate in domeniu pind la 5 ani (1 punct)
d) mai munt de 5 ani ( 2 puncte)
6.Punctajul final al fiecdrui candidat este egal cu suma de puncte obtinute la
evaluarea calititilor personale si evaluarea dosarului.
7.In baza punctajului final al candidatilor se intocmeste lista final3 a participantilor
la concurs, in ordine descrescatoare.
8.Invingitor in concurs se considera candidatul care a acumulat cel mai mare
punctaj. :
9.In cazul acumulirii de cétre candidati a unui numir egal de puncte,
prioritate se acorda candidatului cu experientd mai mare de munca in domeniu si
categorie de calificarte mai inalta.

III. Decizia comisiei de concurs

10. Sedinta comisiei de concurs pentru luarea deciziei are loc indatd dupa
finisarea evaludrii si se considera deliberativa daca la
ea participa cel putin 2/3 din componenta sa.



Decizia comisiei vizand rezultatele concursului se adopti prin vot deschis cu
simpla majoritate in lipsa participantilor la concurs. in caz de egalitate a voturilor
membrilor comisiei, opinia presedintelui comisiei este decisiva.

Decizia comisiei de concurs este inclusi in procesul verbal al sedintei comisiei
de concurs, care se intocmeste in termen de doud zile lucritoare din data
organizdrii concursului §i se semneazd de to{i membrii comisiei care au fost
prezenti la sedinta. Fiecare membru al comisiei este in drept si anexeze la procesul
verbal opinia separatd. Dupa semnarea procesului verbal al comisiei de concurs
etapa concursului se considera finalizatd. Ulterior secretarul comisiei de concurs va
comunica candidatilor rezultatele concursului stipulate in procesul verbal in termen
de 24 ore de la semnarea acestuia.

Extrasul din procesul verbal al Comisie de concurs privitor la punctajul
acumulat de candidati si cistigatorul desemnat se va afisa pe avizierul institutiei.

IV. Modul de inaintare a contestatiilor

11.Comisia de examinare a contestérilor activeaza din momentul inceperii
concursului.

12.Contestdrile se depun in timpul activitatii Comisiei de Contestare si nu mai
tirziu de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, expuse in procesul verbal al sedintei
plasate pe pagina web a spitalului.

13.Comisia examineazad cererea de contestare a candidatului cu privire la
respingerea dosarului, rezultatul final al concursului si prezintd concluziile sale
presedintelui Comisiei de concurs.

14.Deciziile Comisiei de examinare a contestarilor sunt definitive si se
comunicd candidatului in termen de 2 zile lucritoare de la momentul inregistrarii
cererii de contestare. In cazul in care candidatul nu este de acord cu decizia
comisiei ea poare fi contestata in instanta de judecati conform legislatiei in
vigoare.

V. Dispozitii finale

15.Rezultatele evaluarii candidatilor, precum si toate documentele intocmite
pentru organizarea si desfisurarea concursului se vor pastra in arhiva spitalului
timp de 3 ani.

16.Institutia este in drept sd anuleze si sd anunte concurs repetat, in cazul in care
rezultatele concursului nu permit determinarea candidatilor corespunzitori.



ANUNT

Privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei vacante
IMSP  Spitalul Dermatologie si Maladii Comunicabile ( str.Costiujeni,5/1)

anunta concurs pentru ocuparea functiei vacante:
Manager, controlul calititii in cadrul sectiei diagnostic

Cerintele postului:

cetatean al Republicii Moldova;

au cetatenia altor state, dar domiciliu in Republica Moldova si
permis de lucru in RM;

cunosc limba roména scris si vorbit;

sunt in capacitate deplind de exercitiu;

studii superioare medicale;

nu au fost condamnati definitiv pentru sivirsirea unei infractiuni,
incompatibila cu exercitarea functiei;

pregatire speciald in diagnostic de laborator.

La inscrierea pentru concurs, candidatii vor depune un dosar care include
urmatoarele acte:

cerere pentru participare la concurs;

copia buletinului de identitate;

copiile diplomelor de studii;

copia carnetului de munci;

copiile certificatelor de formare profesionald continud, inclusiv
peste hotare si calificare profesionali;

cazierul judiciar sau declaratie pe propria rispundere ci nu are
antecendente penale care sid-1 facd incompatibil cu functia pentru
care candideazi;

certificatul medical forma 086-¢;

Cv

Copile documentelor se prezintd concomitent cu documentele originale pentru
a confirma veridicitatea lor sau pot fi autentificate de notar.

Dosarele pot fi depuse la IMSP SDMC, blocul A, etajul 2, biroul serviciu
resurse umane, intre orele 8.00-16.30 pind in data de 31.01.2020, cu exceptia
zilelor de simbiti si duminica.

Persoana responsabild de receptionarea dosarelor si furnizarea informatiilor
suplimentare referitor la organizarea concursului — dna Natalia Cernat — specialist
resurse umane, tel.0(22) 794 137.



IMSP SPITALUL DERMATOLOGIE SI MALADII COMUNICABILE

Figa de evaluare a calititilor personale ale candidatului

La functia (Manager, controlul calitiitii in cadrul sectiei diagnostic

Evaluatorul noteaza cu numarul respectiv de puncte pentru fiecare indicator

1.Abilitati de comunicare
- excelente (5)

- foarte bune (4)

- acceptabile (3)

- minime (2)

- insuficiente (1)

2.Abilitati si cunostinte impuse de functie

- excelente (5)

- foarte bune (4)

- bune, este necesard pregitire suplimentari (3)
- necesitd multd pregitire (2)

- nesatisfacdtoare pentru acest post (1)

3.Motivatia candidatului

- dorin{d mare de a munci (5)

- foarte interesat de post, pune multe intrebari (4)
- dorintd de a munci (3)

- putin interesat de post (2)

- nu este interesat e post (1)

4.Comportamentul in situatii de criza

- abilitate de a se controla (5)

- incredere si sigurant3 de a rezolva problemele (4)
- autocontrol mediu (3)

- pare nervos (2)

- greoi, ingrijorat ( 1)

Rezultat final

EVALUATORUL




