
MINISTERUL SANATATII MUNCII $I PROTECTIEI SOCIALE
AL REPUBLICII MOLDOVA

. Institufia medico-sanitarl publicl
SPITALUL DERMATOLOGIE 9i MALADII COMUNICABILE

str. Str'.Costiujeni -5i I MD-201 I or. Chi9intru,

ORDIN

2020
a

Cu privire la organizarea concursului pentru

ocuparea func{iei vacante

In conformitate cu ordinul Ministerului S6n6tdlii al RM nr.l39 din
l5 octombtie 2015,,Privind angajarea prin concurs a personalului medical gi

in temeiul punctului 49 al Regulamentului privind organizarea gi func{ionarea

IMSP Spitalului Dermatologie gi Maladii Comunicabile, aprobat prin ordinul
Ministerului Sindtdlii, Muncii qi Protecliei Social e nr. B97 din I 6.07.201g
emit prezentul ordin:

r.Se anun{d concurs pentru ocuparea urmdtoarei funclii:

l.Medic laborant, laborator imunologie
II.$ef serviciul resurse umane, dna Natalia Cernat
1.Va asigura plasarea ordinului ,,Cu privire la aprobarea Metodologiei evalu6rii
candidatilor pentru ocuparea functiei vacante, pe panoul de informa{ie a spitalului.
2'Ya asigura afiqarea anunlului pe avizierul instituliei qi plasarea pe paginaweb a

Ministerului sdndtd{ii Muncii gi protecliei Sociale.

3.va asigura receptionarea dosarelor candidalilor pind la 15. 10.2020.
4'Ya asigura informarea la solicitareacandidalilor cu prevederile Metodologiei de
selectare prin concurs a candida!ilor la funcliile respective.

Ill.Controlul executdrii ordinului in cauzdse atribuie dui Sergiu $ovgur,
vecedirector medical, pregedintele comisiei de concurs.
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ORDIN

.- ': 

- 

'2019
Cu.privire la aprobarea It letodologiei

evaludrii candidatilor pentru ocuparea
functiei vacante

intru indeplinirea cerin{elor ordinului Ministerului sdnetelii al RM, nr.l39-p
din 15 octombrie 2015 ,,Privind angajarea prin concurs a personalului medical gi
in temeiul punctului 49 al Regulamentului privind organizarea qi funcfionarea
IMSP spitalului Dermatologie gi Maladii comunicabile, aprobat prin ordinul
Ministerului sdndtdfii, Muncii gi protecfiei Sociale nr. g97 din 16.07.20rg
emit prezentul ordin:

l 'Se aprobd metodologia evaludrii candidatilor pentru ocuparea func{iei vacante
(Medic laborant, Iaborator imunologie).

2'$ef serviciul resurse umane, dna Natalia cernat va asigura plasarea pe pagina
web a instituliei a ordinuluiin cauzd.

3.controlul executdrii ordinurui in cauzdse atribuie dui vasilii $ovgur _

vecedirector medical, pregedintele comisiei de concurs.

Director ffi pe) rurian ot,ru
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METODOLOGIA
evaludrii condidatilor pentru ocuparea funcliei vacante

I.Nofiuni generale
l.Metodologia evaludrii condidalilor pentru ocuparea func{iilor vacante este
elaboratd conform ordinului Ministerului Sdndtdlii al RM, nr.l39-p din l5
octombrie 2015,,Privind angajareaprin concurs a personalului medical,'

2.Mdtodologia are drept scop stabilirea mecanismului de evaluare qi selectare a
candidatilor pe criteriide cunogtinle gi aptitudini pentru funclia la care candideazd.

3. in procesul evaludrii candidalilor se vor respecta principiile de transparen{d,
obiectivitate, corectitudine gi responsabilitatea persoanelor implicate in luarea
deciziilor.
4.Evaluarea candidatilor se va efectua intr-o singurd etapd qi va include:evaluarea
calitililor personale ale candidatului gi evaluarea dosarului.

II. Departajarea candida{ilor
5. Departaj area candidatilor se e fectue azd in baza urmdtoarelor criterii :

a) rezultatele evaludrii calitdlilor personale ( l -5 puncte)
b) evaluarea dosarului (0-10 puncte)
c)activitate in domeniu pin6 la 5 ani (1 puncr)
d) mai munt de 5 ani ( 2 puncte)
6.Punctajul final al fiecdrui candidat este egal cu suma de puncte ob{inute la
evaluarea calitililor personale gi evaluarea dosarului.
T.inbazapunctajului final al candidalilor se intocmegte lista finald a participanlilor
la concurs, in ordine descrescdtoare.
8.invingdtor in concurs se considerd candidatul care a acumulat cel mai mare
punctaj.

f .in cazul acumuldrii de cdtre candidali a unui num6r egal de puncte,
prioritate se acordd candidatului cu experienld mai mare de muncd in domeniu si
categorie de calificarte mai inaltd.

III. Decizia comisiei de concurs

10. $edinla comisiei de concurs pentru luarea deciziei are loc
finisarea evaludrii gi se considerd deliberativd
ea participd cel pulin 213 din componenla sa.
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Decizia comisiei vizdnd rezultatele concursului se adopta prin vot deschis cu
simpla majoritate in lipsa participanlilor la concurs. in cazde egalitate a voturilor
membrilor comisiei, opinia pregedintelui comisiei este decisiv6.

Decizia comisiei de concurs este inclusd in procesul verbal al gedin{ei comisiei
de concurs' care se intocmegte in termen de doud zile lucrdtoare din data
organizdtii concursului gi se semne azd de toli membrii comisiei care au fost
prezen\i la gedinfd. Fiecare membru al comisiei este in drept sd anexeze la procesul
verbal opinia separatd. Dupd semnarea procesului verbal al comisiei de concurs
etapa concursului se considerd finalizatd, Ulterior secretarul comisiei de concurs va
comunica candidalil or rezultatele concursului stipulate in procesul verbal in termen
de 24 ore de la semnarea acestuia.

Extrasul din procesul verbal al Comisie de concurs privitor la punctajul
acumulat de candidali 9i cigtigdtorul desemnat se va afiqa pe avizierul instituliei.

IV. Modul de inaintare a contestafiilor

11'Comisia de examinare a contestdrilor activeazd.din momentul inceperii
concursului.

12'Contestdrile se depun in timpul activitalii Comisiei de Contestare gi nu mai
tirziu de 24 de ore de la afigarea rezultatelor, expuse in procesul verbal al gedinlei
plasate pe pagina web a spitalului

l3'Comisia examineazd cererea de contestare a candidatului cu privire larespingerea dosarului, rezultatul final al concursului qi prezintd concluziile salepregedintelui Comisiei de concurs.

14'Deciziile Comisiei de examinare a contestdrilor sunt definitive gi se
comunicd candidatului in termen de 2 zile lucrdtoare de la momentul inregistrdrii
cererii de contestare. In cazul in care candidatul nu este de acord cu decizia
comisiei ea poare fi contestatd in instanla de judecatd conform legislaliei in
vigoare.

V. Dispozifii finale

15'Rezultatele evaludrii candidalilor, precum gi toate documentele intocmite
pentru organizarea qi desfrgurarea concursului se vor pdstra in arhiva spitalului
timp de 3 ani.

16'Institufia este in drept sd anuleze gi sd anunfe concurs repetat, in cazulin care
rezultatele concursului nu permit determinarea candidafilor corespunzdtori.



ANUNT

Privind organizarea concursului pentru ocuparea funcliei vacante
IMSP Spitalul Dermatologie gi Maladii Comunicabile ( str.Costiujeni,5/l)

anunld concurs pentru ocuparea funcliei vacante:
Medic laborant, laborator imunologie

Cerinfele postului:
- cetdlean al Republicii Moldova;
- au cetdcenia altor state , dar domiciliu in Republica Moldova qi

permis de lucru in RM;
- cunosc limba rom6n6 scris gi vorbit;
- sunt in capacitate,deplind de exerciliu;

nu au fost condamnali definitiv pentru sdvirgirea unei infracliuni,
incompatibild cu exercitarea funcliei;

- pregdtire speciald in diagnostic de laborator.

La inscrierea pentru concurs, candidafii vor depune un dosar care include
urmdtoarele acte:

- cerere pentru participare la concurs;
- copia buletinului de identitate;
- copiile diplomelor de studii;
- copia carnetului de munc6;
- copiile certificatelor de formare profesionald continud, inclusiv

peste hotare gi calificare profesionald;
- cazierul judiciar sau declaralie pe propria rdspundere ci nu are

antecendente penale care s6-l facd incompatibil cu funclia pentru
care candideazl;

- certificatul medical forma 086-e;
- CV in format electronic.

Copile documentelor se prezintd concomitent cu documentele originale pentru
a confirma veridicitatea lor sau pot fi autentificate de notar.

Dosarele pot fi depuse la IMSp SDMc,blocul A, etajul 2,qef serviciul
resurse umane, intre orele 8.00-16.30 pind pe 15,10.2020,cu exceplia zilelor de
simbdtd gi duminicd.

Persoana responsabild de receplionarea dosarelor qi furnizarea informaliilor
suplimentare referitor la organizarea concursului - dna Natalia Cernat -sefserviciul resurse umane, tel.0(22) 794 137.



IMSP SPITALUL DERMATOLOGIE $I MLADII COMUNICABILE

Figa de evaluare a calitSlilor personale ale candidatului

La functia Medic laboranto laborator imunologie (secfia diagnostici).

Evaluatorul noteazd cu num5rul respectiv de puncte pentru fiecare indicator

l.Abilititi de comunicare
- excelente (5)
- fgrte bune (4)
- acceptabile (3)
- minime (2) I

- insuficiente (l)

2.Abilitnfi gi cunogtinfe impuse de funcfie
- excelente (5)
- foarte bune (4)
- bune, este necesardpregdtire suplimentard (3)
- necesitd multd pregdtire (2)
- nesatisfbcdtoare pentru acest post (1)

3.Motivafia candidatu lui
- dorintd mare de a munci (5)
- foarte interesat de post, pune multe intrebdri (4)
- dorintd de a munci (3)

- putin interesat de post (2)

- nu este interesat e post (l)

4.Comportamentul in situafii de crizi
- abilitate de a se controla (5)
- incredere gi sigurantd de a rezolvaproblemele (a)
- autocontrol mediu (3)

- pare nervos (2)

- greoi, ingrijorat ( 1)

Rezultat final

EVALUATORUL


